ARBEJDSMILIOMASSIGE
TILTAG VED GRAVIDITET

Dit ansvar
Lederens ansvar

Kontakt din leder
Gerne tidligt i forlebet, og senest 3 mdr.
for termin gerne tidligere

£33 VARDE KOMMUNE

Samtale afholdes senest 14 arbejdsdage efter Social Sundhed 0g Bes kaeftigelse
» Arbejdsopgaver gennemgas efter

Arbejdstilsynets regler
Arbejde, der ikke fglger reglerne, stoppes
Vurderingen af arbejdsmiljoet generelt

APV gennemgas og ajourferes med de
nye data

Skriftlig aftale

Sammen laver | en skriftlig aftale om de
vedtagne andringer i dit arbejdsmiljo.
Skabelon i KMD Rollebaseret bruges

Lederen orienterer
Lederen orienterer medarbejderne/
kollegaerne om aendringerne

Opfalgning
Lobende opfelgning jvf den skriftlige aftale

Du er velkommen til at tage aftalen med til
din egen leege

POLITIK
FOR GRAVIDE

Reference:
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Formalet med denne politik er at sikre, at dit
arbejdsmiljo som gravid gennemgas ved en samtale
mellem dig og din leder, og at | sammen aftaler evt.
andringer i dit arbejdsmilje, som falge af din graviditet

Som i den saedvanlige APV fokuserer vi pa alle
arbejdsmiljgforhold. | forbindelse med graviditet er der
saerligt fokus pa felgende omrader:

» Fysiske og psykiske belastninger
» Voldsrisiko

e Arbejdsstillinger og beveegelser
» Handtering af tunge byrder

» Kemiske og biologiske pavirkninger
(geelder ogsa ammende)

e Smitsomme sygdomme
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i forbindelse med din graviditet, og hvem der evt. kan
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Varde Kommune har som mal at skabe et trygt,
sikkert og sundt arbejdsforhold for dig, som er gravid.

Derfor skal denne politik:

e Skabe en arbejdspladskultur, der tiltraekker unge
mennesker og samtidig fastholder vore nuveerende
medarbejdere.

» Fastholde dig pa arbejdspladsen sa leenge som muligt,
fx gennem omplacering eller aflastning.

Derfor vil vi sammen med dig seette ekstra fokus pa dine
fysiske og psykiske arbejdsforhold. Gennem tidlig, teet
kontakt mellem dig og din ledelse kan vi i feellesskab
lebende vurdere din trivsel og arbejdsbelastningerne i job-
bet. Pa den made kan vi forebygge uheldige konsekvenser
for dig og dit ufedte barn.

For at kunne passe bedst muligt pa dig og
dit barn, er det vigtigt, at du kontakter din naermeste leder
hurtigst muligt

| skal afholde en samtale, hvor | gennemgar dit

arbejdsmilj@. Du bar inden samtalen teenke dine opgaver
grundigt igennem. Er der en opgave, som udgar en
belastning, som kan udgare en risiko for dig og dit ufedte
barn, f.eks. forflytninger, vold eller hardt psykisk arbejdsmilj@?

Sammen skal du og din leder gennemga dine opgaver og
vurdere, om der skal treeffes specielle forholdsregler, sa du
trygt kan fortseette dit arbejde sa leenge som muligt.
Derefter laver | en skriftlig aftale, som beskriver, hvilke
g&ndringer og tiltag | er blevet enige om.

Hvis du ikke @nsker, at dine kolleger skal orienteres om din
graviditet pa et tidligt tidspunkt, aftaler du med din leder,
hvornar og hvordan dine kolleger skal orienteres.



